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Поздравляем юбиляра

К 50-ЛЕТИЮ ЮРИЯ НИКОЛАЕВИЧА ЛЕБЕДЕВА

В феврале 2014 г. исполняется 50 лет члену 
совета директоров, генеральному директору 
ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» Юрию 
Николаевичу Лебедеву.

Ю. Н. Лебедев родился в г. Сухой Лог Сверд-
ловской области в семье рабочих.

После окончания Уральского политехни-
ческого института им. С. М. Кирова по специ-
альности «Химическая технология керамики и 
огнеупоров» Юрий Николаевич начал в 1986 г. 
трудовую деятельность на Сухоложском огне-
упорном заводе мастером в обжиговом цехе. 
С 1988 г. Ю. Н. Лебедев работал заместителем 
начальника прессоформовочного цеха, за-
тем начальником обжигового цеха. В процес-
се работы Юрий Николаевич приобрел опыт 
руководителя, показал себя ответственным, 
грамотным, творческим, инициативным спе-
циалистом, что обусловило назначение его в 
2003 г. на должность директора по производ-
ству, сбыту и экономике ― заместителя гене-
рального директора, а с 2007 г. Ю. Н. Лебедев 
― генеральный директор ОАО «Сухоложский 
огнеупорный завод», являющегося градообра-
зующим предприятием городского округа Су-
хой Лог, занимающего второе место по объему 
налогов в бюджет городского округа.

Юрию Николаевичу присущи деловитость, 
коммуникабельность, умение управлять трудо-
вым коллективом в сложных экономических си-
туациях. В 2005 г. под его руководством прове-
дена первая научно-техническая конференция 
по теме «Теплоизоляционные материалы произ-
водства ОАО «Сухоложский огнеупорный завод», 
развитие новых технологий, способы примене-
ния муллитокремнеземистых теплоизоляцион-
ных материалов и изделий на их основе в цвет-
ной металлургии как альтернатива асбесту и 
асбестосодержащим материалам» с участием 25 
предприятий металлургической и огнеупорной 
промышленности России и ближнего зарубежья.

В 2006 г. на базе ОАО «Сухоложский огнеу-
порный завод» под руководством Ю. Н. Лебе-
дева было создано совместное предприятие 
ООО «Морган Термал Керамикс Сухой Лог» по 
производству стекловолокна и изделий на его 
основе с целью обеспечить металлургию но-
вейшими теплоизоляционными материалами и 
изделиями, ранее закупаемыми металлургами 
за рубежом.

Ю. Н. Лебедев принимает непосредственное 
участие в разработке и реализации целевых 
программ развития акционерного общества. 
Под его руководством внедряются новые техно-
логии, проводятся постоянная реконструкция 
и техническое перевооружение производства, 
успешно реализуется политика улучшения 
качества выпускаемой продукции, осущест-
вляется компьютеризация технологических 
процессов, совершенствование управления 
производством, проведена полная реорганиза-
ция организационной структуры акционерного 
общества с применением новых систем взаимо-
действия структур и подразделений.

В сложных ситуациях особенно сильно про-
являются личностные качества Юрия Николае-
вича, такие как творческая инициатива и поиск 
новых решений поставленных задач, способ-
ность к компромиссным шагам с партнерами 
по бизнесу, целеустремленность в выбранном 
пути развития производства, что характери-
зует его как высококвалифицированного спе-
циалиста и управленца.
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Система менеджмента качества акционерно-
го общества отвечает высоким требованиям меж-
дународного стандарта ISO 9001. Являясь пред-
ставителем руководства в работе по качеству, 
Юрий Николаевич успешно проводит политику 
в области повышения качества, отличающуюся 
разработкой новых требований в достижении 
удовлетворения пожеланий потребителей про-
дукции, развитии внутренних процессов органи-
зации, привлечении новых потребителей.

Современный руководитель должен обла-
дать высоким уровнем социальной ответствен-
ности. Юрий Николаевич постоянно проявляет 
заботу о развитии социальной сферы акционер-
ного общества. На предприятии работает Совет 
ветеранов. Пенсионерам гарантирована помощь 
в решении социально-бытовых проблем, к зна-
менательным датам им оказывается материаль-
ная помощь, проводятся тематические вечера. 
Под эгидой Совета ветеранов работает музей ак-
ционерного общества: знакомит подрастающее 
поколение с историей предприятия, с его трудо-
выми традициями, лучшими работниками. Музей 
считается лучшим в городе, его посещают не 
только работники предприятия, но и студенты, 
учащиеся образовательных учреждений города 
и района. Под патронажем Юрия Николаевича 
проведена полная реконструкция музея.

Не забыта и молодежь, которая составляет 30 % 
от численности предприятия, по инициативе Ю. Н. 
Лебедева создана молодежная организация.

Сохранена и постоянно реконструирует-
ся база отдыха «Бережок», куда выезжают 
на отдых трудовые коллективы, проводятся 
спортивно-массовые мероприятия, справляют-
ся свадьбы, юбилеи. В последние годы ― это 
место проведения праздничных мероприятий в 
честь Дня металлурга.

Любовь к работе Юрий Николаевич привил 
и своим детям, которые пошли по стопам отца. 
Старший сын работает инженером-технологом 
в ОАО «Сухоложский огнеупорный завод», 
младший сын ― студент Уральского федераль-
ного университета.

Юрий Николаевич Лебедев ― автор рацио-
нализаторских предложений, научных статей, 
участвует в работе Ассоциации производите-
лей и потребителей огнеупоров, является чле-
ном редакционного совета журнала «Новые ог-
неупоры».

За достигнутые успехи Ю. Н. Лебедев удосто-
ен званий «Заслуженный металлург Российской 
Федерации» (2013 г.), «Ветеран труда завода» 
(2011 г.), награжден Почетной грамотой Мини-
стерства металлургии Свердловской области и 
областного комитета ГМПР (2002 г.), Почетной 
грамотой Правительства Свердловской области 
(2006 г.), Почетной грамотой Министерства про-
мышленности и торговли Российской Федерации 
(2011 г.), знаком Свердловской областной орга-
низации ГМПР «За развитие социального парт-
нерства» (2011 г.).

Коллективы ОАО «Сухоложский огнеупорный завод», 
ООО «Морган Термал Керамикс Сухой Лог», редакционная колегия 

и редакция журнала «Новые огнеупоры» поздравляют юбиляра 
и желают ему здоровья, успехов, высоких 

профессиональных достижений.
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